DECRETO N° 16.406 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015 - REVOGADO
(Publicado no Didrio Oficial de 14/11/2015)

Alterado pelo Decreto n® 18.571/18.
Revogado pelo Decreto n® 18.874/2019.

Aprova o Regimento da Secretaria da Fazenda - SEFAZ.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso XIX do art. 105 da Constitui¢ao Estadual,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria da Fazenda - SEFAZ que, com este,
se publica.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 7.921, de 02 de abril de 2001.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 13 de novembro de 2015.

RUI COSTA
Governador

Bruno Dauster
Secretario da Casa Civil

Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Fazenda

Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Fazenda
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REGIMENTO DA SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ
CAPITULOT
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria da Fazenda - SEFAZ, criada pela Lei n° 115, de 16 de agosto de
1895, transformada pelo Decreto-Lei n° 11.889, de 30 de abril de 1941, e reorganizada pelas Leis n°
6.074, de 22 de maio de 1991, n° 7.249, de 07 de janeiro de 1998, n° 7.435, de 30 de dezembro de
1998, n° 10.955, de 21 de dezembro de 2007, e n° 13.204, de 11 de dezembro de 2014, tem por
finalidade formular, coordenar e executar as fun¢des de administracdo tributdria, financeira e
contabil do Estado.

Art. 2° Compete a SEFAZ:

I - coordenar e avaliar a politica tributaria, financeira, contdbil e previdencidria do
Estado;

II - estudar e propor alteracdes na legislacdo tributdria, financeira, contébil,
previdencidria e elaborar sua regulamentagao;

III - fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita publica
estadual;

IV - proceder a orientacao fiscal e tributdria;
V - administrar a contabilidade geral do Estado;

VI - coordenar e executar as atividades relativas ao Sistema Financeiro e de
Contabilidade do Estado;

VII - elaborar a programacao financeira do Estado;

VIII - participar da elaboracdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes
orcamentdrias e dos or¢camentos anuais;

IX - exercer a auditoria operacional, administrativa, orcamentdria, financeira,
patrimonial e contdbil nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

X - promover o desenvolvimento dos recursos humanos e realizar pesquisas com
vistas ao aperfeicoamento dos servigos fazenddarios;

XI - examinar, registrar e controlar os contratos, convénios e operacdes a serem
realizados pelo Estado que envolvam matéria financeira e que impliquem o comprometimento de
recursos do Tesouro;

XII - coordenar e supervisionar a politica de investimento e financiamento do
Estado;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 3° A SEFAZ tem a seguinte estrutura:

I - Orgdo Colegiado:
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a) Conselho de Fazenda Estadual - CONSEF, composto de:

1. Juntas de Julgamento Fiscal, em quantidade a ser definida em ato do Secretario da
Fazenda;

2. Camaras de Julgamento, em numeros de duas, observando-se a representacao
paritéria;

3. Camara Superior, formada pelos componentes das Camaras de Julgamento;
4. Secretaria, compreendendo nesta a Assessoria Técnica;
II - Orgdos da Administraco Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Planejamento e Gestao:

1. Coordenacao de Gestiao Organizacional e de TIC:

1.1. Escritério de Gestao de Projetos e Processos;

2. Coordenagdo de Planejamento e Orcamento;

3. Coordenagao de Moderniza¢do - PROMOSEFAZ;

¢) Coordenacdo de Controle Interno;

d) Auditoria Geral do Estado:

1. Coordenacao de Auditoria Governamental;

2. Coordenagdo de Planejamento da Auditoria;

e) Diretoria Geral:

1. Coordenacio de Licitagdes;

2. Coordenagdo de Contratos e Convénios;

3. Diretoria Administrativa:

3.1. Coordenacdo de Material e Patrimonio;

3.2. Coordenacao de Servicos Gerais;

3.3. Coordenacdo de Execu¢dao Orcamentdria;

3.4. Coordenacdo de Recursos Humanos;

4. Diretoria de Finangas:

4.1. Coordenacdo de Controle Or¢amentario e Financeiro;
4.2. Coordenacdo de Contabilidade Setorial;
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f) Superintendéncia de Cooperacdo Técnica e Financeira para o Desenvolvimento:
1. Diretoria de Operagdes de Crédito;

2. Diretoria de Captacdo de Recursos Federais;

g) Superintendéncia de Desenvolvimento da Gestdao Fazenddria:

1. Diretoria de Atendimento:

1.1. Geréncia de Atendimento a Distancia;

1.2. Geréncia de Atendimento Presencial:

1.2.1. Coordenacao de Atendimento Presencial da Regido Metropolitana;
1.2.2. Coordenagado de Atendimento Presencial da Regido Norte;

1.2.3. Coordenacao de Atendimento Presencial da Regiao Sul;

2. Diretoria de Tecnologia da Informac3o:

2.1. Geréncia de Seguranga da Informacao;

2.2. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas Tributarios;

2.3. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos e Financeiros;
2.4. Geréncia de Tecnologia;

2.5. Geréncia de Padrdes e Politicas da Informacao;

2.6. Geréncia de Servigos de Tecnologia da Informagao;

3. Universidade Corporativa do Servi¢o Puiblico - Unidade Fazenda:

3.1. Coordenacdo de Planejamento e de Gestao do Conhecimento;

3.2. Coordenacdo de Ensino Presencial;

3.3. Coordenacdo de Ensino a Distancia;

3.4. Coordenacdo de Desempenho e Carreira;

3.5. Coordenaciao de Servicos Administrativos;

4. Nucleo de Desenvolvimento do Ser Humano;

h) Superintendéncia de Administracao Tributaria:

1. Inspetoria Fazendaria de Investigacao e Pesquisa;

2. Diretoria de Tributacao:

2.1. Geréncia de Estudos Tributarios;
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2.2. Geréncia de Consulta e Orientacao Tributéria;

3. Diretoria de Arrecadacgao, Crédito Tributario e Controle:
3.1. Geréncia de Arrecadacio do ICMS;

3.2. Geréncia de Arrecadacdo do IPVA e Outros Tributos;
3.3. Geréncia de Informacdes Econdmico-Fiscais;

3.4. Geréncia de Controle do Crédito Tributario;

3.5. Geréncia de Cobranga do Crédito Tributdrio:

3.5.1. revogado;

Nota: O item 3.5.1 da alinea “h” do inciso II do art. 2° foi revogado pelo Decreto n° 18.571, de 23/08/18, DOE de
24/08/18, efeitos a partir de 24/08/18.

Redacio original, efeitos até 23/08/18:
"3.5.1. Coordenagdo de Crédito e Cobranga da Regido Metropolitana de Salvador;"

3.5.2. revogado;

Nota: O item 3.5.2 da alinea “h” do inciso II do art. 2° foi revogado pelo Decreto n° 18.571, de 23/08/18, DOE de
24/08/18, efeitos a partir de 24/08/18.

Redacio original, efeitos até 23/08/18:
"3.5.1. Coordenagdo de Crédito e Cobrancga da Regido Norte;"

3.5.3. revogado;

Nota: O item 3.5.3 da alinea “h” do inciso II do art. 2° foi revogado pelo Decreto n° 18.571, de 23/08/18, DOE de
24/08/18, efeitos a partir de 24/08/18.

Redacio original, efeitos até 23/08/18:
"3.5.1. Coordenagdo de Crédito e Cobranga da Regido Sul;"

4. Diretoria de Planejamento da Fiscalizacao:

4.1. Geréncia do Setor Induastria e Comércio Exterior;
4.2. Geréncia do Setor Comércio e Servicos;

4.3. Geréncia de Substitui¢ao Tributéria;

4.4. Geréncia de Automacao Fiscal;

4.5. Geréncia de Mercadorias em Transito;

4.6. Geréncia de Estudos e Planejamento Fiscal;

4.7. Coordenacdo de Operacdes Estaduais da Fiscalizacio de Mercadorias em
Transito;

5. Diretoria de Administra¢ao Tributdria da Regido Metropolitana de Salvador:
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5.1. Inspetoria de Fiscalizacdao de Mercadorias em Transito da Regido Metropolitana
de Salvador;

5.2. Inspetoria de Fiscaliza¢do de Grandes Empresas do Setor Indistria;
5.3. Inspetoria de Fiscalizacdo de Grandes Empresas do Setor Servicos;

5.4. Inspetoria de Fiscalizacio de Grandes Empresas do Setor Comércio e
Substitui¢ao Tributdria;

5.5. Inspetoria de Fiscalizacao de Médias e Pequenas Empresas do Setor Industria;

5.6. Inspetoria de Fiscalizacdo de Médias e Pequenas Empresas do Comércio
Varejista;

5.7. Inspetoria de Fiscalizacdo de Médias e Pequenas Empresas do Comércio
Atacadista e Servigos;

5.8. Coordenacao de Administracdo Regional;

5.9. Coordenacao de Processos Nao Contenciosos;

5.10. Coordenagdo de Processos Administrativos Fiscais;
5.11. Coordenacdo de Fiscalizagdo do ITD;

5.12. Coordenagdo de Crédito e Cobranga da Regiao Metropolitana de Salvador;

Nota: O item 5.12 foi acrescentado ao item 5 da alinea “h” do inciso II do art. 2° pelo Decreto n° 18.571, de
23/08/18, DOE de 24/08/18, efeitos a partir de 24/08/18.

6. Diretoria de Administra¢ao Tributdria da Regidao Norte:
6.1. Inspetoria Fazenddria de Feira de Santana;

6.2. Inspetoria Fazendaria de Serrinha;

6.3. Inspetoria Fazenddria de Itaberaba;

6.4. Inspetoria Fazendaria de Cruz das Almas;

6.5. Inspetoria Fazendaria de Santo Antonio de Jesus;
6.6. Inspetoria Fazendaria de Alagoinhas;

6.7. Inspetoria Fazendaria de Paulo Afonso;

6.8. Inspetoria Fazendaria de Juazeiro;

6.9. Inspetoria Fazenddria de Jacobina;

6.10. Inspetoria Fazendaria de Irecg;

6.11. Inspetoria Fazendaria de Seabra;

6.12. Inspetoria de Fiscalizagao de Mercadorias em Transito da Regido Norte;
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6.13. Inspetoria de Fiscalizagdo de Grandes Empresas;

6.14. Coordenacgdo de Crédito e Cobranga da Regiao Norte;

Nota: O item 6.14 foi acrescentado ao item 6 da alinea “h” do inciso II do art. 2° pelo Decreto n° 18.571, de
23/08/18, DOE de 24/08/18, efeitos a partir de 24/08/18.

7. Diretoria de Administragdo Tributdria da Regido Sul:
7.1. Inspetoria Fazendaria de Ilhéus;

7.2. Inspetoria Fazendaria de Itabuna;

7.3. Inspetoria Fazendaria de Jequié;

7.4. Inspetoria Fazendaria de Vitdria da Conquista;

7.5. Inspetoria Fazendaria de Itapetinga;

7.6. Inspetoria Fazendaria de Guanambi;

7.7. Inspetoria Fazendaria de Bom Jesus da Lapa;

7.8. Inspetoria Fazendaria de Barreiras;

7.9. Inspetoria Fazendaria de Eunépolis;

7.10. Inspetoria Fazendaria de Teixeira de Freitas;

7.11. Inspetoria de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito da Regido Sul;
7.12. Inspetoria de Fiscaliza¢do de Grandes Empresas;

7.13. Coordenacdo de Crédito e Cobranca da Regido Sul;

Nota: O item 7.13 foi acrescentado ao item 7 da alinea ‘“h” do inciso II do art. 2° pelo Decreto n® 18.571, de
23/08/18, DOE de 24/08/18, efeitos a partir de 24/08/18.

8. Coordenagao de Petréleo e Combustiveis:

8.1. Inspetoria de Fiscalizagdo de Petroleo e Combustiveis;
8.2. Coordenacao Técnica de A¢des Especiais;

9. Coordenagado de Educacao Fiscal;

i) Superintendéncia de Administracao Financeira:

1. Diretoria do Tesouro:

1.1. Geréncia da Divida Publica;

1.2. Geréncia Financeira e dos Encargos Gerais;

1.3. Geréncia de Programacdo Financeira;
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2. Diretoria da Contabilidade Publica:

2.1. Geréncia de Normas;

2.2. Geréncia de Andlises e Operacdes Contdbeis;

2.3. Geréncia de Controle e Orientagao;

3. Coordenagdo Geral de Planejamento, Acompanhamento e Controle Financeiro:
3.1. Coordenacao de Estudos Financeiros;

3.2. Coordenacdo de Acompanhamento e Controle Financeiro;

J) Corregedoria:

1. Coordenacao de Auditoria Interna;

2. Coordenagdo de Revisao Fiscal;

k) Secretaria Executiva do Programa de Parcerias Publico-Privadas do Estado da
Bahia - PPP Bahia;

1) Coordenacao de Qualidade do Gasto Prblico;
III - Entidade da Administragao Indireta:
a) Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S.A. - DESENBAHIA.

§ 1° Os 6rgaos da administracdo direta referidos nas alineas "a”, “c”, “k” e “I” do
inciso II deste artigo ndo terdo subdivisdo estrutural.

§ 2° O assessoramento e a consultoria juridica a SEFAZ serdo prestados, na forma da
legislacdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

§ 3° As atividades de assessoramento em comunicagao social, no ambito da SEFAZ,
serdo executadas na forma prevista em lei e em articulagdo com a Secretaria de Comunicagdo Social
- SECOM.

§ 4° As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por Ol(um) Ouvidor e Ol(um)
suplente, designados e diretamente vinculados ao Secretdrio, na forma prevista na legislacao
especifica, em articulagcdo com a Ouvidoria Geral do Estado, da SECOM.

§ 5° O Secretdrio da Fazenda, por proposta do Presidente do CONSEF, podera criar
ou extinguir Camaras Suplementares e Juntas de Julgamento Fiscal.

Art. 4° A entidade da Administragao indireta, vinculada a SEFAZ, tem sua
finalidade e competéncias estabelecidas na respectiva legislagdo e sua supervisdo e controle far-se-
40 nos termos do § 2° do art. 8° da Lei n® 2.321, de 11 de abril de 1966.

CAPITULO III
COMPETENCIAS

Secao I
Conselho de Fazenda Estadual - CONSEF
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Art. 5° Ao Conselho de Fazenda Estadual - CONSEEF, que tem por finalidade julgar,
em dupla instancia, na via administrativa e obedecido o principio do contraditério, os litigios
decorrentes de lancamentos de tributos e aplicacdo de penalidades, observado o disposto no art. 147
da Lei n°® 3.956, de 11 de dezembro de 1981, alterada pelas Leis n° 7.438, de 18 de janeiro de 1999,
en®7.753, de 13 de dezembro de 2000, compete:

I - por meio das Juntas de Julgamento Fiscal, julgar, em primeira instancia, os
processos administrativos fiscais em que haja exigéncia de tributo e multa ou exclusivamente de
multa;

II - por meio de suas Camaras de Julgamento, julgar, em segunda instincia:

a) recurso de oficio das decisdes proferidas pelas Juntas de Julgamento Fiscal,
quando a decisdo for total ou parcialmente favoravel ao sujeito passivo, nos casos definidos no
Regulamento do Processo Administrativo Fiscal;

b) recurso voluntdrio do sujeito passivo contra decisdo da primeira instancia em
processo administrativo fiscal;

¢) impugnagdo do sujeito passivo contra o arquivamento de defesa pelo 6rgdo
preparador, por intempestividade;

III - por meio da Camara Superior, julgar:
a) recurso de revista;
b) recurso extraordinario;

¢) em instancia Unica, os pedidos de dispensa ou de reduc¢do de multa por infracdo de
obrigacdo principal ao apelo de equidade;

d) recurso especial;

IV - representar ao Secretdrio da Fazenda sempre que se encontrar em votacdao
matéria contida em lei ou em ato normativo considerado ilegal, ou se jid decidida em tltima
instancia pelo Poder Judicidrio;

V - reduzir ou cancelar as multas por descumprimento de obrigacdes acessorias,
desde que fique provado que as infragdes tenham sido praticadas sem dolo, mé-fé, fraude ou
simulacao e nao impliquem falta de recolhimento do tributo;

VI - realizar, por intermédio da Assessoria Técnica:

a) os procedimentos de revisdo, diligéncias e pericias fiscais, obedecidos os critérios
definidos em ato do Secretario da Fazenda;

b) a elaboracgdo de pareceres em assuntos relacionados com a sua especialidade.

Paragrafo unico. O Regimento do CONSEEF, por ele aprovado e homologado por
ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu funcionamento.

Secao II
Gabinete do Secretario - GAB
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Art. 6° Ao Gabinete do Secretario - GAB, que tem por finalidade prestar assisténcia
ao Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a
sua representacdo social e politica, ao preparo e encaminhamento do expediente, a coordenacao do
fluxo de informacgdes e as relagdes publicas da SEFAZ, compete:

I - acompanhar a execu¢do de programas e projetos em desenvolvimento, na
Secretaria;

II - examinar e aprovar os termos do contrato de gestdo a serem firmados pela
Secretaria, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o seu cumprimento;

IIT - promover a integracdo entre as diversas unidades da Secretaria, visando a
melhor coordenagdo dos trabalhos e a eficiéncia da organizacao;

IV - coordenar acOes sistémicas de planejamento gerencial e de comunicagdo social
da Secretaria;

V - monitorar, de forma sistemdtica, os resultados organizacionais das unidades da
Secretaria e Entidade vinculada;

VI - promover a publica¢@o dos atos oficiais da Secretaria;

VII - coordenar as atividades de comunicacdo social, relativas as realizacdes da
Secretaria;

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas.

Secao 111
Assessoria de Planejamento e Gestao - APG

Art. 7° A Assessoria de Planejamento e Gestdo - APG, que tem por finalidade
promover, no ambito setorial, em articulacio com a Secretaria da Administracio - SAEB e a
Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestdo organizacional, do planejamento estratégico e do
orcamento e de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo - TIC, dos sistemas formalmente
instituidos, com foco nos resultados institucionais, compete:

I - por meio da Coordenacdo de Gestao Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as acdes de modernizacdo atinentes a implementacdo de
modelos institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestdo que visem ao aprimoramento das
competéncias gerenciais e do desempenho organizacional e a melhoria continuada dos resultados da
Secretaria, em estreita articulacdo com as demais unidades;

b) subsidiar a Diretoria de Tecnologia da Informacdo no planejamento de TIC, em
conformidade com as normas e diretrizes definidas para a Administracio Publica do Poder
Executivo Estadual;

¢) elaborar e acompanhar a implantacdo de normas e padrdes operacionais atinentes
as acoes de Gestdao Organizacional;

d) contribuir para a implantacdo de normas e padrdes operacionais atinentes as a¢oes
de TIC;
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e) disseminar, para a Diretoria de Tecnologia da Informacdo, as Politicas de TIC e de
Seguranca da Informacao definidas para a Administracao Publica do Poder Executivo Estadual;

f) desenvolver estudos e contribuir na formulacdo das diretrizes de Gestdo
Organizacional, a serem implementadas no ambito da Secretaria;

g) desenvolver estudos e contribuir na formulacido das diretrizes de TIC, a serem
implementadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao, no ambito da Secretaria;

h) implementar, em articulacdo com a Superintendéncia de Desenvolvimento da
Gestdo Fazendaria - SGF, solu¢des em gestdo e processos de parceria de gestdo, no ambito da
Secretaria, observada a competéncia da Superintendéncia da Gestio e Inovacao - SGI, da SAEB;

II - por meio da Coordenagao de Planejamento e Or¢camento:

a) elaborar, em articulacdo com as unidades internas, o Plano Estratégico da
Secretaria, em consonancia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboragdo do Plano Plurianual e Orcamento Anual, em
articulacdo com as unidades internas, bem como coordenar a gestdo orcamentaria;

¢) acompanhar as acdes governamentais, consolidando as informacdes necessdrias ao
monitoramento dos resultados organizacionais, no ambito da Secretaria;

d) contribuir para a avalia¢do das acdes governamentais, a cargo da Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na gestdo orcamentdria das acoes
financiadas com recursos de transferéncias voluntdrias oriundos de convénios e contratos de
repasse, bem como de operacdes de crédito, em articulagdo com a SEPLAN;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de captacdo, pela Secretaria, de
recursos oriundos de convénios e de operacdes de crédito;

III - por meio da Coordenacdo de Modernizagcao - PROMOSEFAZ:

a) planejar, coordenar a execu¢do, monitorar e avaliar os resultados dos programas
de modernizagdo da Secretaria;

b) monitorar e avaliar o desempenho das unidades, referente aos resultados
alcancados, em relacio as metas estratégicas;

¢) definir, monitorar e avaliar indicadores de desempenho estratégicos e
operacionais.

Secao IV
Coordenacio de Controle Interno - CCI

Art. 8° A Coordenagao de Controle Interno - CCI tem por finalidade desempenhar as
fungdes de acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execu¢do orcamentdria, financeira e
patrimonial, em estreita articulagdo com o 6rgao estadual de controle interno.

Paragrafo tunico. A CCI terd atuacdo setorial, observado o disposto em
regulamentac¢ao especifica.
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Secao V
Auditoria Geral do Estado - AGE

Art. 9° A Auditoria Geral do Estado - AGE, 6rgdo do controle interno do Poder
Executivo Estadual, que tem por finalidade proceder a andlise dos atos e fatos administrativos e
financeiros dos 6rgaos e entidades, compete:

I - por meio da Coordenacdo de Auditoria Governamental:

a) examinar e avaliar os controles internos exercidos por 6rgdos da administracdo
direta, fundos especiais, fundagdes, autarquias e entidades regidas pela Lei das Sociedades por
Acdes, vinculados ao Poder Executivo Estadual, verificando a eficiéncia, economicidade e eficicia
da gestdo operacional, administrativa, orcamentdria, financeira, patrimonial e contabil;

b) verificar o cumprimento de acordos, convénios e contratos firmados pelo Estado
com entidades governamentais e ndo-governamentais, nacionais e estrangeiras;

¢) executar os trabalhos de auditoria, elaborar os papéis de trabalho e os relatérios de
auditoria;

d) elaborar os papéis de trabalho, verificando a sua adequacdo aos programas de
auditoria utilizados e providenciar o seu arquivamento;

e) manter arquivo dos procedimentos e auditorias realizadas por 6rgao;

f) realizar, nos 6rgaos e entidades vinculadas ao Poder Executivo Estadual, de oficio
ou mediante solicitacdo de autoridade competente, auditoria especial ou supervisdao de tomada de
contas;

g) verificar o cumprimento de diretrizes, metas e procedimentos da politica de
desenvolvimento tecnoldgico, através de auditoria nos sistemas informatizados adotados pelos
orgados e entidades do Poder Executivo Estadual, atestando a sua conformidade com as normas e
legislacdo vigente;

II - por meio da Coordenacgdo de Planejamento da Auditoria:
a) elaborar a Programacao Anual de Auditoria;

b) desenvolver e implementar metodologias de andlise de risco e deteccdo de
fraudes;

¢) implantar ferramentas eletronicas de auxilio a auditoria governamental;
d) elaborar manuais e procedimentos de auditoria governamental;

e) normatizar € monitorar as atividades de acompanhamento, controle e fiscalizacao
da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial a serem realizadas pelas Coordenacdes de
Controle Interno dos 6rgaos;

f) auxiliar o Auditor Geral do Estado no intercimbio com 6rgdos congéneres na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, visando ao aperfeicoamento das normas e dos procedimentos
de auditoria interna;

g) identificar dreas de interesse para a capacitacao técnica dos servidores da AGE;
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h) acompanhar a implementacao das recomendacdes propostas pela AGE aos 6rgaos
e entidades auditadas.

Secao VI
Diretoria Geral - DG

Art. 10. A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade a coordenacdo dos érgdos
setoriais e seccionais, dos sistemas formalmente instituidos, responsdveis pela execugdo das
atividades de administracdo financeira e de contabilidade, material, patrimdnio, servicos e recursos
humanos, compete:

I - por meio da Coordenacgdo de Licitagdes, promover e acompanhar as licitacdes, no
ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Coordenacao Central de Licitacdo - CCL, da
SAEB;

II - por meio da Coordenacdo de Contratos e Convénios, executar as atividades de
gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos contratos € convénios sob sua
responsabilidade, bem como manter registros atualizados de contratos e convénios, no ambito da
Secretaria, em articulagdo com as demais unidades gestoras;

III - por meio da Diretoria Administrativa, executar as atividades de administracao
de material, patrimonio, servigos e recursos humanos, bem como as atividades de execucdo
or¢camentdria, no ambito da Secretaria, em estreita articulacdo com a unidade central do Sistema
Estadual de Administragdo;

IV - por meio da Diretoria de Finangas, executar as atividades de administracao
financeira e de contabilidade, em estreita articulagdo com as unidades centrais do Sistema
Financeiro e de Contabilidade do Estado.

Secio VII
Superintendéncia de Cooperacao Técnica e Financeira para o Desenvolvimento - SPF

Art. 11. A Superintendéncia de Cooperacio Técnica e Financeira para o
Desenvolvimento - SPF, que tem por finalidade propor, coordenar, apoiar e executar as acdes de
negociagdes de parcerias e mobilizagdes de recursos, para o financiamento de programas e projetos
de desenvolvimento econdmico e social, em articulacdo com outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, de outras esferas de Governo e do setor privado, compete:

I - por meio da Diretoria de Operagdes de Crédito:

a) analisar os programas e projetos estratégicos governamentais e identificar suas
fontes de financiamento;

b) orientar a elaboracdo de engenharia orcamentdria e financeira para a viabiliza¢do
de programas e projetos estratégicos financiados;

¢) apoiar e acompanhar a elaboracdo, pelos 6rgaos e entidades competentes, de
programas a serem financiados com recursos externos e internos;

d) preparar cartas consultas de projetos e minutas de documentos necessarios ao
processo de financiamento externo e interno;

e) acompanhar mensalmente dados e informagdes sobre a execucdo dos programas e
projetos financiados;
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f) manter cadastro de entidades e fontes de financiamento e de projetos passiveis de
negociacao;

g) acompanhar, em articulacio com a Superintendéncia de Or¢camento Publico, da
SEPLAN, os niveis de endividamento e a capacidade de investimento do Estado, com relagdao a
financiamentos;

h) captar recursos nacionais e internacionais para implementacdo de programas e
projetos de interesse do Estado;

i) elaborar, em conjunto com o Executor, documentos para pleitos de alteracdes de
projetos e contratos financiados com recursos externos;

J) coordenar execugdo de projetos financiados com recursos externos e internos que
tenham mais de um executor;

k) acompanhar a execucao financeira de empréstimos externos para financiamento
de politicas publicas (DPL/PBL);

II - por meio da Diretoria de Captacdo de Recursos Federais:

a) orientar a elaboracdo de engenharia orcamentdria e financeira para a viabilizagcdo
de programas e projetos estratégicos financiados do agente repassador de recursos da Unido;

b) apoiar e acompanhar a elaboracdo, pelos 6rgdos e entidades competentes, de
programas e projetos a serem financiados com recursos do Orcamento Geral da Unido;

¢) preparar cartas consultas de projetos e minutas de documentos necessarios ao
processo de financiamento para o agente repassador de recursos da Unido;

d) manter cadastro de entidades e fontes de financiamento e de projetos passiveis de
negociacao;

e) promover o acompanhamento e o monitoramento, fisico e financeiro, dos
contratos de repasse, convénios federais e operacdes de créditos internos do agente repassador de
recursos da Unido;

f) viabilizar o acompanhamento e o monitoramento dos Instrumentos Contratuais -
IC cadastrados no Moddulo de Convénios e Contratos - MCC/Méddulo de Gestao de Recursos
Captados - MGRC;

g) apurar as informagdes financeiras dos instrumentos de captagdo para compor a
projecdo das receitas para o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentdria Anual - LOA;

h) analisar, aprovar, requisitar ajustes ou reprovar as informagdes referentes aos IC
cadastrados no MCC/MGRC;

i) analisar, aprovar ou solicitar ajustes nos Processos de Modificagdo Or¢amentdria -
PMO referentes ao financiamento e contrapartida dos instrumentos de captacao.

Secao VIII
Superintendéncia de Desenvolvimento da Gestao Fazendaria - SGF
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Art. 12. A Superintendéncia de Desenvolvimento da Gestdo Fazenddria, que tem por
finalidade o desenvolvimento dos recursos humanos, a gestdo do atendimento e a modernizacao
tecnoldgica, em estreita articulagdio com as unidades centrais do Sistema Estadual de
Administracdo, compete:

I - por meio da Diretoria de Atendimento, que tem por finalidade estabelecer
politicas de atendimento, garantindo a qualidade dos servicos prestados pela Secretaria a
contribuintes e demais usudrios:

a) pela Geréncia de Atendimento a Distancia:

1. gerir o atendimento a distancia, monitorando a eficiéncia e a eficicia das acOes e
dos meios utilizados, avaliando o grau de satisfacdo do contribuinte/cidadao;

2. definir e gerir os canais de atendimento a distancia, prospectando continuamente
novas tecnologias e canais de relacionamento a serem utilizados pela Secretaria;

3. gerir contetido informacional, disponibilizando-o ao contribuinte/cidaddo através
dos canais de atendimento a distincia;

4. gerir o conteddo informacional de suporte ao atendimento presencial e a distancia,
assegurando a qualidade das informacdes que circulam entre as dreas finalisticas e de atendimento;

5. estabelecer padrdes de interface e navegagdo nos sites da Secretaria;

6. interagir com as 4areas finalisticas da Secretaria, a fim de aumentar continuamente
a oferta e disponibilizagdo de servigos a distancia para o contribuinte/cidadao;

b) pela Geréncia de Atendimento Presencial:

1. planejar o atendimento presencial, monitorando a eficiéncia e a eficacia das agdes
e avaliando o grau de satisfacdo do contribuinte/cidadao, empreendendo esforcos continuos para a
sua melhoria;

2. coordenar e integrar as acdes das Coordenacdes Regionais de Atendimento;

3. acompanhar, junto aos Coordenadores Regionais de Atendimento, a aplicacdo
efetiva do Sistema de Procedimentos e Rotinas da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia - PRS
nos procedimentos de atendimento presencial, realizados por suas respectivas equipes;

4. acompanhar, junto aos respectivos gestores dos servigos, a constante atualiza¢ao
das rotinas e procedimentos disponibilizados no PRS;

¢) pelas Coordenagdes Regionais de Atendimento Presencial:
1. prestar o atendimento aos contribuintes/cidadaos;

2. encaminhar as demandas dos contribuintes aos setores responsdveis pela sua
resolugdo, quando ndo resolvidas diretamente no atendimento;

3. acompanhar, junto as respectivas equipes de atendimento, a aplicacdo efetiva do
PRS nos procedimentos de atendimento presencial;

4. disseminar e incentivar a utilizacdo do autoatendimento e dos servigos a distancia

disponibilizados pela Secretaria;
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II - por meio da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, que tem por finalidade
planejar, promover, coordenar, executar, acompanhar e avaliar os programas de modernizagao
administrativa da SEFAZ, no que se refere ao emprego da tecnologia da informacdo e
comunicacoes, definir politicas e diretrizes de seguranca da informacdo e gerir o ambiente de
tecnologia da informagdo e comunicacao da Secretaria:

a) pela Geréncia de Seguranca da Informacao:

1. estabelecer diretrizes, padrOes e normas de Seguranga da Informacdo, em
consonancia com a Politica e as normas do Poder Executivo Estadual;

2. promover campanhas de conscientizacdo e divulgacio da Politica e das normas de
Seguranca da Informacao;

3. oferecer orientacdo e treinamento sobre a Politica de Seguranca da Informacdo e
suas normas;

4. propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da Seguranca da
Informacgao;

S. estabelecer procedimentos e realizar a gestdo dos sistemas de controle de acesso
l6gico;

6. analisar os riscos relacionados a seguranca da informacdo e produzir relatérios
com indicadores relativos a eles;

7. realizar trabalhos de andlise de vulnerabilidade, para aferir o nivel de seguranca
dos sistemas de informacao e dos ativos relacionados a estes sistemas;

8. realizar auditorias em sistemas e equipamentos, com o intuito de verificar o
cumprimento da Politica e das normas de Seguranca da Informacao;

9. estabelecer mecanismo de registro e controle de incidentes e ndo conformidades a
Politica e as normas de Segurancga da Informagao;

b) pela Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas Tributdrios e pela Geréncia de
Desenvolvimento de Sistemas Administrativos e Financeiros, nas suas dreas de atuacao:

1. desenvolver e manter os sistemas e servicos informatizados de suporte aos
processos de negocio;

2. coordenar os projetos e servicos de desenvolvimento de sistemas € servicos
informatizados contratados a terceiros, garantindo a adesdo as metodologias e aos padrdes
estabelecidos;

¢) pela Geréncia de Tecnologia:
1. prospectar tecnologias da informagdo e comunicacao;

2. especificar para aquisicdo e coordenar instalacdo e manutencdo dos recursos
computacionais de infraestrutura, inclusive banco de dados;

3. implantar e otimizar sistemas operacionais e softwares de infraestrutura;

4. operar as rotinas dos sistemas devidamente documentados para a producgdo;
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5. monitorar o funcionamento e o desempenho da rede de comunicacao;

6. especificar produtos, estabelecer e implantar controles e padrdoes de hardware e
software de infraestrutura;

7. avaliar a implantagdo de quaisquer mudancas tecnoldgicas no ambiente de
informatica;

8. operar os equipamentos servidores;
9. proceder ao acompanhamento e a manuten¢do dos softwares de rede;

10. elaborar procedimentos sobre a operacdo e utilizacio dos recursos
computacionais;

11. implementar e monitorar as diretrizes e padroes de seguranga da informacao;
d) pela Geréncia de Padrdes e Politicas da Informacao:

1. definir e avaliar a arquitetura tecnoldgica a ser empregada no atendimento das
demandas de desenvolvimento ou manutencdo de sistemas e servigos informatizados;

2. garantir a qualidade dos processos de informacdo e tecnologia, visando a
conformidade com as melhores préticas;

3. administrar a estrutura dos dados da Secretaria, através da criagcdo e manutengao
de um modelo corporativo;

4. especificar produtos, estabelecer e implantar controles e padrdes de
desenvolvimento e arquitetura de software;

5. definir, manter e garantir a adesdo aos padrdes estabelecidos para os sistemas e
servigcos informatizados;

6. desenvolver metodologias e coordenar, implementar € acompanhar a sua
utilizacdo;

7. definir requisitos, pesquisar e selecionar ferramentas de apoio ao desenvolvimento
de sistemas e servigcos disponiveis no mercado e que se adéqiiem as necessidades da Secretaria;

e) pela Geréncia de Servigos de Tecnologia da Informagao:

1. resolver incidentes e atender solicitagcdes dos usudrios de tecnologia da
informacao, através de central de servigos;

2. planejar, em conjunto com as demais geréncias da Diretoria, mudancas no
ambiente de informatica do usudrio final, e coordenar sua execucao;

3. manter os usudrios informados sobre mudangas no ambiente tecnoldgico da
Secretaria;

4. especificar, adquirir e distribuir equipamentos e softwares voltados ao ambiente de
trabalho do usuario final;
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técnica;

5. administrar a manutencido de equipamentos junto a fornecedores de assisténcia

6. controlar os direitos de acesso aos recursos computacionais pelos usudrios da rede;
7. administrar o parque de estacdes de trabalho nas instalacdes da Secretaria;

8. gerir a impressao corporativa;

9. projetar, implantar e manter redes légicas e fisicas de comunica¢ao de dados;

III - por meio da Universidade Corporativa do Servico Publico - Unidade Fazenda,

que tem por finalidade promover, coordenar e executar acdes de capacitagdo, desenvolvimento e
avaliacdo do quadro de pessoal da Secretaria:

Secretaria;

graduacdo;

a distancia;

a) pela Coordenacao de Planejamento e de Gestdo do Conhecimento:
1. efetuar o planejamento anual de capacitacdo dos funciondrios da Secretaria;

2. promover, no que couber a Universidade, a gestdo do conhecimento dentro da

3. gerir o sistema informatizado da Universidade;

4. coordenar e acompanhar a execu¢io do programa de capacitacdo em nivel de pos-

b) pela Coordenacao de Ensino Presencial:

1. executar as a¢des de treinamento;

2. proceder as avaliagdes relativas as atividades de treinamento;
3. administrar a atividade de instrutoria interna;

¢) pela Coordenacgdo de Ensino a Distincia:

1. produzir, disponibilizar e administrar o ensino a distancia;

2. pesquisar, desenvolver e aplicar novas técnicas de ensino na modalidade de ensino

3. disponibilizar e controlar o uso dos aplicativos proprios ou especificos;

d) pela Coordenagdo de Desempenho e Carreira:

1. gerir o Plano de Carreira dos servidores da Secretaria;

2. coordenar, acompanhar e aperfeicoar o sistema de avaliacdo de desempenho;
3. administrar e manter atualizado banco de sucessao;

e) pela Coordenacao de Servigcos Administrativos:
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1. providenciar a constitui¢ao e instru¢do dos processos de contratacdo e pagamento
de instrutores internos e externos e demais prestadores de servicos;

2. providenciar a solicitacdo de didrias e passagens de servidores e de prepostos nos
deslocamentos em objeto de servico;

3. efetuar o controle dos bens moéveis da Universidade;

4. providenciar o suprimento de materiais de expediente e de treinamento;
5. demandar os servi¢os de manutencdo, consertos € servicos gerais;

6. efetuar as demais ac¢des de suporte aos trabalhos da Universidade;

IV - por meio do Nucleo de Desenvolvimento do Ser Humano, planejar, coordenar e
avaliar projetos e programas de desenvolvimento humano, que promovam o bem-estar dos
servidores com enfoque na qualidade de vida.

Secao IX
Superintendéncia de Administracao Tributaria - SAT

Art. 13. A Superintendéncia de Administracdo Tributdria - SAT, que tem por
finalidade a gestdo e a execucao da administracdo tributaria, compete:

I - por meio da Inspetoria Fazendaria de Investigacao e Pesquisa:

a) identificar e mapear focos e formas de sonegacdo fiscal em todo o Estado, através
de técnicas investigativas;

b) identificar as formas de atuacdo de individuos ou grupos de individuos que
praticam, de forma organizada e reiterada, acdes lesivas ao fisco estadual;

¢) subsidiar a fiscaliza¢cdo mediante informagdes pertinentes a atuagdo, localizacdo e
caracterizacao das praticas de sonegacao fiscal;

d) subsidiar o Ministério Publico mediante assessoramento técnico, na instru¢do e
avaliacdo de "noticias crime" relativo a crimes contra a ordem tributdria;

e) coletar informacdes de que disponham as pessoas listadas no art. 197 da Lei
Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, que dispde sobre o Cédigo Tributario Nacional - CTN,
com relagdo aos bens, negdcios ou atividades de terceiros;

II - por meio da Diretoria de Tributacdo, que tem por finalidade gerir o instrumental
da legislacdo tributdria, promovendo sua divulgacdo no ambito interno e externo, orientando e
respondendo consultas de contribuintes em questdes tributérias:

a) pela Geréncia de Estudos Tributérios:

1. realizar estudos, visando a atualizacdo, a sistematizacdo e a manutencdo da
legislacdo tributdria, inclusive a realizacdo de contatos com 6rgdos equivalentes em outros estados;

2. analisar propostas de beneficios e incentivos fiscais e atualizar informacdes
referentes a convénios, protocolos e ajustes firmados pela Secretaria na drea tributdria;

3. divulgar a legislagdo tributdria interna e externamente;
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b) pela Geréncia de Consulta e Orientacao Tributdria:
1. responder a consultas tributdrias e fiscais, emitindo parecer técnico;

2. orientar os servidores e contribuintes quanto a aplicacao da legislacao tributdria e
fiscal, emitindo, quando necessdrio, pareceres sobre questdes decorrentes de interpretacao da
legislacdo tributéria;

3. analisar e emitir parecer técnico sobre os processos relativos ao reconhecimento de
imunidade, ndo incidéncia, isen¢do, suspensdo, exclusdo e cancelamento de crédito tributdrio, aos
pedidos de restituicao de tributos e de regimes especiais;

4. analisar e decidir sobre justificacdo de lancamentos efetuados através de
notificacdes fiscais, conforme estabelecido no Regulamento do Processo Administrativo Fiscal -
RPAF, aprovado por ato do Governador do Estado;

III - por meio da Diretoria de Arrecadacdo, Crédito Tributdrio e Controle, que tem
por finalidade normatizar o sistema de arrecadagcdo, controlar a propriedade dos valores
arrecadados, gerir os valores em cobranca administrativa e judicial e gerenciar e controlar o
cadastro de contribuintes e as informag¢des economico-fiscais:

a) pela Geréncia de Arrecadacio do ICMS:
1. gerir todas as atividades relativas a arrecadacdo das receitas tributarias do ICMS;

2. definir procedimentos a serem observados pela rede arrecadadora, procedendo
controle de rotina e emitindo as notifica¢des por infracdes cometidas, quando necessdrias;

3. efetuar o controle de arrecadagdo dos tributos estaduais, procedida pelos agentes
fazendérios autorizados a arrecadar, bem como propor a ado¢do de medidas em caso de
descumprimento das normas de arrecadacao e recolhimento das receitas;

b) pela Geréncia de Arrecadacdo do IPVA e Outros Tributos:

1. gerir todas as atividades relativas a arrecadagdo das receitas tributarias do IPVA e
outros tributos;

2. controlar a rede arrecadadora, emitindo as notifica¢des por infracdes cometidas,
quando necessario;

¢) pela Geréncia de Informacdes Econdomico-Fiscais:

1. preparar dados e informagdes com vistas ao cumprimento dos ajustes € convénios
do Sistema Nacional de Informa¢des Econdmico-Fiscais;

2. gerenciar e controlar o cadastro de contribuintes e as informacdes econdmico-
fiscais;

3. proceder ao célculo dos indices de valor adicionado dos municipios;
d) pela Geréncia de Controle do Crédito Tributério:

1. gerir o Sistema de Controle do Crédito Tributério;
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2. elaborar auditorias internas periddicas, visando a integridade das informagdes do
Sistema de Controle do Crédito Tributario;

3. disciplinar e controlar a lavratura de autos de infracdo através dos Sistemas de
Emissao de Autos de Infragao;

e) pela Geréncia de Cobranca do Crédito Tributério:

1. gerir a cobranca administrativa dos créditos tributdrios, inclusive inscritos em
divida ativa, monitorando a eficiéncia e a eficacia das acdes, empreendendo esforcos continuos para
a sua melhoria;

2. gerir as atividades relativas a administracdo da divida ativa tributdria, inclusive sua
inscri¢ao;

3. controlar a qualidade, a padronizacdo de procedimentos e o desempenho das
equipes de cobranga;

4. definir, em conjunto com a area de atendimento, procedimentos de contato com o0s
contribuintes devedores;

f) revogada;

Nota: A alinea “f” do inciso III do art. 13 foi revogada pelo Decreto n° 18.571, de 23/08/18, DOE de 24/08/18,
efeitos a partir de 24/08/18.

Redacio original, efeitos até 23/08/18:

"f) pelas Coordenagoes Regionais de Crédito e Cobranga:

. identificar dados para contatos com responsdveis por débitos tributdrios;

. localizar patriménio de contribuintes e de responsdveis por débitos tributdrios;

. analisar e decidir sobre pedidos de parcelamento, nos limites da legislacdo especifica;

. realizar o controle dos processos de parcelamento;

. realizar, em articulagdo com a respectiva inspetoria, a cobranga dos débitos tributdrios;”.

L AN W~

IV - por meio da Diretoria de Planejamento da Fiscalizac¢do, que tem por finalidade
planejar, desenvolver e manter os instrumentos necessarios aos processos de fiscaliza¢do, normas e
procedimentos, garantindo a divulgacdo e aplicacio dos padrdoes definidos, planejando e
acompanhando a fiscalizacao:

a) pelas Geréncias dos Setores Industria e Comércio Exterior, Comércio e Servicos e
Substitui¢ao Tributéria:

1. executar as atividades relacionadas com o setor, identificando demandas para
elaboragdo de cronogramas de execugdo de acdes fiscais, observadas as especificidades do setor da
atividade econdmica;

2. levantar e analisar o potencial e os fatores de sazonalidade que influenciam na
arrecadacdo do setor;

3. avaliar, juntamente com a &4rea de suporte tecnoldgico, a viabilidade de
desenvolvimento de sistemas de informagdes que facilitem o processo de fiscalizacao do setor;

4. elaborar manuais de procedimentos de fiscalizag¢do voltados para o setor;
b) pela Geréncia de Automagao Fiscal:
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1. executar as atividades de administracio e controle de equipamentos Emissores de
Cupom Fiscal;

2. pesquisar e conceber sistemas de interligagdo eletronica com contribuintes,
visando a captura remota de informagdes fiscais;

3. pesquisar e conceber sistemas eletronicos de auditoria de escritas fiscais
informatizadas e de validagao de emissdao de documentos fiscais;

4. conceber programas de fiscalizacdo voltados para contribuintes usudrios de
equipamentos de automacao fiscal;

S. propor estudos que resultem em reducdo dos conflitos existentes na darea
especifica;

6. gerir, no ambito da Secretaria, o Sistema Integrado de Informacgdes sobre
Operagdes Interestaduais com Mercadorias e Servicos;

¢) pela Geréncia de Mercadorias em Transito:
1. planejar e orientar as atividades de fiscalizacdo de mercadorias em transito;

2. verificar e analisar variacdes econOmico-fiscais, direcionando fiscalizacdes
especificas;

3. elaborar roteiros e programas de fiscalizagdo no ambito das mercadorias em
transito;

4. coordenar a utilizacdo de sistemas informatizados de controle e apoio ao transito
de mercadorias;

d) pela Geréncia de Estudos e Planejamento Fiscal:
1. planejar, programar e orientar as atividades de fiscalizagao;

2. executar atividades de pesquisa aplicada para subsidiar acdes de planejamento
fiscal;

3. sistematizar metodologia cientifica de trabalho na area de estudos e planejamento
fiscal;

4. integrar as atividades das dreas de estudos com as a¢des de planejamento fiscal a
partir de andlises estatisticas e econdmicas;

5. avaliar custos e resultados da fiscalizagdo com o fim de otimizar o direcionamento
do aparato fiscalizador;

e) pela Coordenacdo de Operacdes Estaduais da Fiscalizacio de Mercadorias em
Transito:

1. monitorar eletronicamente as operacdes de transito de mercadorias, através de
cruzamento de informacdes obtidas em sistemas e bancos de dados eletronicos;

2. coordenar acgdes de fiscalizacio de transito de mercadorias, com base em
informacodes obtidas em sistemas e bancos de dados eletronicos;
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3. subsidiar e orientar os postos fiscais e demais unidades de fiscalizacdo de
mercadorias em transito com informagdes sobre operacdes relevantes e que indiquem risco de
sonegacio;

V - por meio das Diretorias de Administracdo Tributdria - DAT, que tém por
finalidade assegurar a arrecadacdo através da fiscalizacdo de estabelecimentos e mercadorias em
transito na regido, investigar fraudes e reduzir conflitos na aplicacdo da legislagdo tributdria:

a) pelas Inspetorias Fazendarias:
1. atualizar base de dados dos contribuintes do ICMS;

2. avaliar, em conjunto com a respectiva geréncia, o comportamento dos setores do
mercado;

3. analisar o potencial e os fatores sazonais que influenciam a arrecadacao;

4. executar programas de fiscalizacdo estabelecidos pela Diretoria de Planejamento
da Fiscalizacao;

5. proceder a fiscalizacdo nos casos de dentincias ou suspeita de cometimento de
crimes de sonegacao fiscal;

6. propor estudos para redugao de conflitos na andlise e aplicag¢do da legislacdo;

7. fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios a promog¢do das acoes
civil e penal contra os responsaveis por ilicitos fiscais;

8. realizar diligéncias e revisdes fiscais em processos administrativos fiscais,
requeridos pela PGE e pelo CONSEF;

b) pelas Inspetorias de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito:
1. executar programas de fiscalizacdo de mercadorias em transito;
2. propor adequacdes das rotinas de fiscalizagdo;

3. subsidiar o dimensionamento dos recursos necessarios para compor as equipes de
programas especiais de fiscalizagao;

4. realizar as diligéncias e acoes fiscais demandadas pela Coordenagdo de Operacdes
Estaduais da Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito, bem como prestar todas as informacdes
solicitadas;

¢) pelas Inspetorias de Fiscalizacdo de Grandes Empresas:

1. executar programas de fiscalizacdo estabelecidos pela Diretoria de Planejamento
da Fiscalizacao junto a grandes empresas;

2. dimensionar recursos necessarios para composicao de equipes de fiscalizagdo;

3. fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios a promog¢do das acoes
civil e penal contra os responsaveis por ilicitos fiscais;
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4. realizar diligéncias e revisOes fiscais em processos administrativo-fiscais
requeridos pela PGE e pelo CONSEF;

d) pelas Inspetorias de Fiscalizacdo de Médias e Pequenas Empresas:

1. avaliar, em conjunto com a respectiva geréncia, o comportamento dos segmentos
de mercado;

2. analisar o potencial e os fatores sazonais que influenciam a arrecadacao;

3. executar programas de fiscalizacdo estabelecidos pela Diretoria de Planejamento
da Fiscalizacao;

4. proceder a fiscalizacdo nos casos de denuncias ou suspeita de cometimento de
crimes de sonegacao fiscal;

5. propor estudos para redugdo de conflitos na andlise e aplicagcdo da legislagdo;

6. fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios a promogdo das agdes
civil e penal contra os responsaveis por ilicitos fiscais;

7. realizar diligéncias e revisdes fiscais em processos administrativos fiscais,
requeridos pela PGE e pelo CONSEF;

e) pela Coordenagdo de Administragao Regional:

1. executar as atividades de execucdo financeira, leildo e de depdsito,
acompanhamento, avalia¢do e andlises no ambito da Diretoria de Administra¢do Tributaria;

2. executar as atividades de administra¢io de recursos humanos, material, patrimonio
e servicos no ambito da Diretoria de Administracao Tributdria;

f) pela Coordenacdo de Processos Nao Contenciosos: apreciar 0S Pprocessos
administrativos fiscais ndo contenciosos no ambito de competéncia da Diretoria de Administracao
Tributéria;

g) pela Coordenacao de Processos Administrativos Fiscais:

1. efetuar o registro do langcamento de oficio nos sistemas de controle do crédito
tributario;

2. realizar os atos processuais inerentes a tramitacdo e ao preparo do processo
administrativo fiscal;

h) pela Coordenacao de Fiscalizagdo do ITD:
1. executar programas de fiscalizacdo do ITD;

2. proceder a fiscalizacdo nos casos de dentncias ou suspeita de cometimento de
crimes de sonegacao fiscal;

3. propor estudos para reducio de conflitos na anédlise e aplicacao da legislacdo;

4. fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios a promog¢do das agdes
civil e penal contra os responsaveis por ilicitos fiscais;
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5. avaliar bens e efetuar o cédlculo do imposto incidente sobre inventarios;
6. realizar diligéncias e revisoes fiscais em processos administrativos fiscais;

i) pelas Coordenagdes Regionais de Crédito e Cobranca:

Nota: A alinea “i”” foi acrescentado ao inciso V do art. 13 pelo Decreto n° 18.571, de 23/08/18, DOE de 24/08/18,
efeitos a partir de 24/08/18.

1. identificar dados para contatos com responsaveis por débitos tributdrios;
2. localizar patrimonio de contribuintes e de responsdveis por débitos tributérios;

3. analisar e decidir sobre pedidos de parcelamento, nos limites da legislacdo
especifica;

4. realizar o controle dos processos de parcelamento;

5. realizar, em articulagdo com a respectiva inspetoria, a cobranca dos débitos
tributdrios;

VI - por meio da Coordenacdo de Petréleo e Combustiveis, que tem por finalidade
assegurar a arrecadacdo através da fiscalizacdo de estabelecimentos, investigacdo de fraudes e
reducdo de conflitos na aplicagdo da legislacdo tributdria, relativos ao segmento de petrdleo e
combustiveis:

a) pela Inspetoria de Fiscalizacao de Petr6leo e Combustiveis:

1. executar programas de fiscalizacdo para as empresas do setor localizadas no
Estado e em outras unidades da federagao;

2. analisar o potencial e os fatores sazonais que influenciam a arrecadacao;

3. realizar diligéncias e revisdes fiscais em processos administrativos fiscais,
requeridos pela PGE e pelo CONSEF;

4. proceder a fiscalizacdo nos casos de dentincias ou suspeita de cometimento de
crimes de sonegacdo fiscal;

5. fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios a promog¢ao das acoes
civil e penal contra os responsaveis por ilicitos fiscais;

6. propor estudos para redugao de conflitos na andlise e aplicag¢do da legislacdo;

7. planejar, em conjunto com a Diretoria de Planejamento de Fiscalizacdo, acdes
fiscais visando a identificacdo de fraudes na comercializacdo de combustiveis, dimensionando os
recursos necessdrios para seu desenvolvimento;

8. atualizar a base de dados dos contribuintes do Imposto sobre Operacdes Relativas
a Circulacio de Mercadorias e Sobre Prestacdo de Servico de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS do segmento petrolifero e distribuicao de combustiveis;

b) pela Coordenacao Técnica de A¢des Especiais;

1. identificar e mapear focos e formas de sonegacao fiscal em todo o Estado;
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2. interagir com os diversos Orgdos que monitoram os contribuintes do setor e com
outros 6rgaos contratados para tal fim;

3. planejar agdes fiscais visando a identificacdo de fraudes na comercializagdo de
combustiveis, dimensionando os recursos necessarios para seu desenvolvimento;

4. fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios a promog¢do das acoes
civil e penal contra os responsaveis por ilicitos fiscais;

VII - por meio da Coordenacdo de Educacdo Fiscal: oferecer a sociedade
contribuicdes permanentes para a formacdo da cidadania, conscientizando o individuo sobre os
direitos e deveres relativos ao valor social dos recursos publicos advindos dos impostos e do
controle social do Estado.

Secao X
Superintendéncia de Administracao Financeira

Art. 14. A Superintendéncia de Administracdo Financeira, que tem por finalidade
coordenar as agdes relativas a politica financeira e gestdo das finangas do Estado da Bahia, bem
como gerir sua politica de investimentos e financiamentos, compete:

I - por meio da Diretoria do Tesouro, que tem por finalidade, coordenar, programar,
executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com politica financeira, captacao, guarda e
distribuicao dos recursos e gerenciar as operacdes de crédito e os servicos da divida publica do
Estado:

a) pela Geréncia da Divida Publica:
1. gerir todas as atividades relativas a administra¢do da divida publica estadual;
2. proceder estudos sobre a politica e a capacidade de endividamento estadual;

3. preparar e encaminhar aos 6rgdos competentes os pedidos para contratacdo de
operacdes de crédito, giro da divida publica e colocacao em mercados de novos titulos do Tesouro
do Estado;

4. examinar, registrar e controlar as operacdes de crédito realizadas pela
administracdo direta e acompanhar as operagdes dessa natureza na administracao indireta;

5. controlar as operacdes de registro, coloca¢do, emissdao e resgate dos titulos
publicos estaduais;

6. controlar as operagdes do fundo da divida publica;

7. consolidar as posi¢Oes relativas ao endividamento constituido pelas operagdes de
crédito celebradas pelas administracdes direta e indireta;

8. promover o registro, exame e controle dos valores referentes ao pagamento da
Divida Publica;

9. consolidar e atualizar informacdes, objetivando acompanhar o cumprimento das
metas firmadas entre o Estado e a Unido, no ambito do Programa de Reestruturacdao e de Ajuste
Fiscal dos Estados;
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b) pela Geréncia Financeira e dos Encargos Gerais:

1. acompanhar o desempenho da receita do Estado, através do registro do movimento
diario de ingressos, elaborando os demonstrativos correspondentes;

2. executar os procedimentos de gestdo de receitas provenientes de transferéncias
federais, operacdes de crédito, convénios e demais receitas;

3. gerir todas as atividades relativas ao Sistema de Caixa Unico do Estado;

4. promover o pagamento dos encargos sociais de responsabilidade do Estado, objeto
de acordos de parcelamento;

S. efetuar o pagamento da folha de pessoal da administragdo direta e indireta,
sentengas trabalhistas, integralizacao de capital social, caug¢des e respectivas correcdes monetarias;

6. registrar o movimento das operacoes didrias e elaborar os demonstrativos mensais
e anuais da execugdo orcamentdria do Tesouro e dos encargos gerais do Estado, bem como os
demonstrativos referentes aos créditos adicionais, adiantamentos e restos a pagar;

7. efetuar a recepcdo, registro, guarda e restitui¢ao das cartas de fianca, caucdo e de
outras garantias;

8. processar os repasses dos valores devidos aos Municipios pelo Estado
correspondentes a participacao de suas cotas-partes;

¢) pela Geréncia de Programacao Financeira:

1. executar todas as atividades relativas a gestdo do Cronograma de Desembolso do
Estado e suas alteracoes;

2. acompanhar o ingresso das receitas provenientes de outras fontes do Tesouro, e
demais fontes, para fins de autoriza¢ao da programacao da despesa;

3. autorizar e acompanhar os pagamentos dos Restos a Pagar, relativos as fontes
préprias do Tesouro;

4. elaborar estudos analiticos para fins de suplementacdo or¢camentdria e créditos
adicionais;

5. conciliar diariamente os lancamentos da rede bancdria com as informacgdes
fornecidas pela drea tributdria, elaborando os demonstrativos correspondentes;

6. elaborar demonstrativos referentes as transferéncias federais, confrontando-os com
as informacoes contébeis;

7. promover o registro, exame e controle dos processos de sentencgas judiciais;

8. controlar o patrimdénio mobilidrio do Estado, bem como elaborar demonstrativos
referentes a integralizacdo de capital e equivaléncia patrimonial;

II - por meio da Diretoria da Contabilidade Publica - DICOP, que tem por finalidade
administrar a aplicacdo de recursos publicos pelos seus gestores, normatizando, padronizando,
orientando e controlando a execugdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e contabil do Estado:
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a) pela Geréncia de Normas:

1. propor e elaborar normas, procedimentos, manuais e rotinas de execugdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e contdbil no ambito do Poder Executivo Estadual;

2. realizar estudos para formulagdo e aperfeicoamento das diretrizes e normas gerais
do Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado;

3. coletar e organizar, em conjunto com o 6rgado competente, a legislacdo, as normas
e as publicacdes técnicas relacionadas as dreas orcamentdrias, financeira, patrimonial e contabil,
tanto da esfera federal quanto da estadual;

4. organizar e manter o arquivo técnico da Diretoria da Contabilidade Publica;

5. organizar e manter atualizado o cadastro dos gerentes de controle setorial e dos
responsdveis pela unidades orcamentdrias e gestoras da administracdo direta e daqueles
assemelhados nas entidades da Administracao indireta;

b) pela Geréncia de Andlises e Operagdes Contdbeis:

1. disponibilizar permanentemente o sistema informatizado parametrizado para o
registro e controle dos atos e fatos contébeis;

2. zelar pela inviolabilidade, integridade e fidelidade dos dados contébeis;

3. organizar, manter e atualizar o plano de contas, tabelas, cadastros e outros
elementos necessdrios a operacao do Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado;

4. promover e manter as interligacdes de dados e informacgdes de outros Sistemas da
Administracdo Publica Estadual com o Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado;

S. analisar e validar os registros dos créditos adicionais efetuados pelo 6rgao
responsavel pelo orcamento estadual;

6. promover a inscri¢do de responsabilidade na forma do art. 41 da Lei n° 2.322, de
11 de abril de 1966;

7. acompanhar e avaliar, de forma quantitativa e qualitativa, o desempenho, em nivel
global e setorial, do Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado, formulando recomendagdes e
medidas para sua melhoria operacional;

8. proceder ao levantamento dos balancetes mensais, aos ajustes necessarios ao
encerramento do exercicio e a elaboracdo do Balango Geral do Estado e respectivos anexos;

9. elaborar, mensalmente, o resumo da execucdo orcamentdria da despesa publica
estadual e providenciar sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado;

10. analisar, mensalmente, o balancete consolidado do Estado;

11. elaborar, extrair e fornecer demonstrativos e relatérios orcamentarios, financeiros
e contdbeis solicitados pelos organismos do ambito federal, estadual e municipal;

12. acompanhar, junto ao 6rgdo competente, as correcdes monetdrias e o calculo dos
valores referentes a equivaléncia patrimonial dos investimentos do Estado em empresas publicas,

privadas e sociedades de economia mista;
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13. acompanhar, junto a SAEB, a avaliagdo e corre¢do dos valores dos bens
patrimoniais;

14. elaborar a consolidacdo dos balangos dos 6rgdos da administracdo direta e das
entidades da administracao indireta;

15. elaborar a prestacdo de contas do Governador, consistindo no balanco geral,
anexos exigidos por lei e relatério em execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do Estado;

¢) pela Geréncia de Controle e Orientacao:

1. executar as atividades de controle e orientacdo a todas as unidades usudrias do
Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado sobre a aplicacdo da legislagdo, normas e
procedimentos relativos a execucdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de contabilidade do
Estado;

2. estudar e propor, com base nas avaliacdes dos controles internos e externos,
alternativas de aprimoramento do controle interno no Poder Executivo Estadual;

3. articular-se com os o6rgdos de controle interno dos Poderes Legislativo e
Judicidrio, com vistas a manuten¢do de procedimentos uniformes, no dmbito dos trés Poderes;

4. examinar e verificar a integridade e fidedignidade dos documentos, informacdes,
demonstrativos financeiros e contdbeis, assim como da sua organizagdo e guarda;

S. verificar e acompanhar a inscri¢do e baixa de responsabilidade dos gestores e de
outros agentes responsaveis por bens e valores publicos;

6. elaborar, com base em acompanhamento, os relatérios ou pareceres pertinentes;

III - por meio da Coordenacdo Geral de Planejamento, Acompanhamento e Controle
Financeiro, que tem por finalidade o estudo, planejamento, a anélise, acompanhamento, avaliacao e
controle das atividades da 4rea financeira do Estado, inclusive, articulando com a SEPLAN quanto
as atividades relacionadas com a elaboracdo do PPA, da LDO e da LOA, de forma a garantir
informacdes e agdes adequadas ao processo decisdrio, bem como uma maior qualidade do Gasto
Publico, além da padronizagao de procedimentos:

a) pela Coordenacao de Estudos Financeiros:

1. articular acdes de planejamento com a SEPLAN, no processo de elaboragio,
execu¢do e acompanhamento do PPA, LDO e LOA;

2. elaborar relatérios de acompanhamento do desempenho das receitas e despesas do
Estado;

3. acompanhar e participar junto a Diretoria de Contabilidade Publica da elaboragao
dos relatorios bimestrais e quadrimestrais da gestdo fiscal;

4. elaborar os Relatérios e apresentagdes para a Audiéncia Publica e outros que
forem demandados;

S. elaborar, padronizar e manter atualizado o Manual de Procedimentos da Area
Financeira do Estado;
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6. difundir e sedimentar a utilizacdo dos sistemas da drea financeira, principalmente
o Sistema de Apropriacdo de Custos Publicos - ACP, o Sistema de Gastos Publicos - SIGAP e o
Sistema de Contratos e Convénios - SICON;

7. compor e assessorar os Comité€s, Conselhos e Grupos de Trabalho pertinentes a
area financeira do Estado, assim como efetuar estudos ou participar de grupos de estudos que visem
a mudangas qualitativas na gestao financeira;

8. elaborar o Relatério Anual de Atividades da Superintendéncia de Administracao
Financeira;

9. prestar as devidas informacdes e acompanhar as institui¢des fiscalizadoras e os
parceiros externos nas suas inspecoes e demandas;

10. fornecer as informacdes financeiras demandadas pelo Gabinete do Secretério;

11. efetuar estudos no Orcamento da Unido, visando identificar possibilidades de
obtencdo de recursos, articulando com cada Secretaria/érgao interessado;

12. acompanhar e atualizar a pagina “Financas Publicas” no site da Secretaria,
interagindo com as dreas envolvidas;

b) pela Coordenacao de Acompanhamento e Controle Financeiro:

1. analisar, acompanhar e avaliar as despesas de custeio e investimentos do Estado,
com vistas ao controle do gasto publico;

2. acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira de todas as unidades do Estado,
visando a elaboragdo de andlises de desempenho e de relatérios que subsidiem a tomada de
decisoes;

3. articular, de forma institucional, com todas as Secretarias, 6rgaos e entidades do
Estado, na busca da melhoria da qualidade do gasto publico;

4. articular entendimentos com 6rgdos e entidades federais, inclusive com Tribunal
de Contas da Unido - TCU, de modo a identificar a real participacdo do Estado no rateio das
transferéncias federais e outras receitas;

5. preparar e acompanhar o treinamento dos servidores da drea financeira, inclusive
quanto a definicdo dos cursos e seus programas;

6. tomar conhecimento dos resultados das Inspecdes da Auditoria Geral do Estado e
Tribunal de Contas do Estado da Bahia - TCE, normatizando os problemas detectados e solugcdes
apresentadas, com vistas a melhoria da qualidade do gasto publico;

7. implantar e acompanhar o Sistema de Indicadores e Metas para a drea financeira
do Estado;

8. analisar e acompanhar o comportamento das receitas proprias de cada
Secretaria/6rgado, e detectar as causas de suas variagoes;

9. auxiliar as Secretarias/érgaos na busca de receitas proprias e externas, assim como
na busca da melhoria da qualidade do gasto publico.
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Secao XI
Corregedoria

Art. 15. A Corregedoria, que tem por finalidade inspecionar as atividades técnico-
administrativas dos 6rgaos da SEFAZ e apurar a responsabilidade administrativa nos ilicitos contra
a Fazenda Publica Estadual, compete:

I - por meio da Coordenacdo de Auditoria Interna:

a) proceder a inspecdo periddica das unidades, verificando a uniformizacdo dos
procedimentos, a eficiéncia, economicidade e eficicia da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional;

b) realizar nas unidades, de oficio ou mediante solicitacdo da autoridade competente,
inspecdo, pericia ou correi¢do geral;

¢) apurar responsabilidade administrativa em face de irregularidades ou fatos
infringentes as disposi¢Oes legais e regulamentares por parte de servidores em exercicio na
Secretaria;

d) avaliar as medidas tomadas pelas unidades, visando a preservacao dos ativos e do
patrimdnio e a adequada aplicagcao dos recursos;

e) encaminhar ao Corregedor sugestdes para o Plano Anual de Inspe¢do e Correicao;

f) apresentar ao Corregedor, até o quinto dia do més subsequente, relatério de suas
atividades;

g) processar e decidir pedidos de providéncias relacionados a sua atuacao;

h) restaurar ou reconstituir os processos administrativos que tenham sido extraviados
ou destruidos, no dmbito da Secretaria;

II - por meio da Coordenacdo de Revisao Fiscal:

a) realizar revisdo nos procedimentos da Auditoria Fisco-Contébil, de oficio ou
mediante solicitacdo da autoridade competente, avaliando a qualidade dos trabalhos efetuados pela
fiscalizacdo, visando a eficiéncia através da uniformizag¢do dos procedimentos, da regularidade da
acdo fiscal e da correta aplicagdo das normas tributdrias;

b) encaminhar ao Corregedor os critérios para escolha dos trabalhos que serdo
submetidos a revisdo dos procedimentos fiscais;

¢) encaminhar ao Corregedor a quantificacdo dos trabalhos a serem realizados para
constar do Plano Anual da Corregedoria;

d) apresentar ao Corregedor, até o quinto dia do més subsequente, relatério de suas
atividades;

e) processar e decidir pedidos de providéncias relacionados a sua atuacgao;
f) realizar diligéncias relacionadas a sua drea de atuacgdo, quando solicitadas.
Secao XII

Secretaria Executiva do Programa de Parcerias Publico-Privadas - PPP Bahia
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Art. 16. A Secretaria Executiva do Programa de Parcerias Piblico-Privadas - PPP
Bahia, que tem por finalidade coordenar e executar acOes relativas aos projetos de parcerias
publico-privadas, compete:

I - executar as atividades operacionais e coordenar as acdes correlatas ao
desenvolvimento dos projetos de parcerias publico-privadas;

II - assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho Gestor do Programa de Parcerias
Puablico-Privadas;

III - divulgar os conceitos metodolégicos proprios dos contratos de parcerias
publico-privadas;

IV - dar suporte técnico na elaboragdo de projetos e contratos, especialmente nos
aspectos financeiros e de licitagdo, as Secretarias, 6rgaos ou entidades da Administragcdo indireta.

Secao XIII
Coordenacdo de Qualidade do Gasto Publico

Art. 17. A Coordenacio de Qualidade do Gasto Piiblico compete executar programas
e projetos de desenvolvimento, implantacdo e disseminagdo de praticas voltadas para a melhoria da
gestao da qualidade do gasto publico.

N CAPITULO IV i
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 18. Aos titulares dos cargos em comissao, além do desempenho das atividades
concernentes aos sistemas estaduais, definidos em legislacdo propria, cabe o exercicio das
atribuicOes gerais e especificas a seguir enumeradas:

I - Secretario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos assuntos compreendidos na
area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientagcdo, coordenagdo e supervisdao das unidades e da Entidade a ela
vinculada;

¢) viabilizar a aprovagdo dos planos, programas, projetos, orcamentos, cronogramas
de execucdo e de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtencao de recursos, com vistas a implantacdo de
programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Governador
do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes, mediante
delegacdo expressa do Governador do Estado, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua
dentncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador do Estado;

h) expedir normas complementares para execucao das leis, decretos e regulamentos;
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i) designar, no ambito de suas atribui¢des, os ocupantes de cargos em comissio;
J) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;

k) promover a avaliagdo sistemdtica das atividades das unidades e da Entidade da
Secretaria;

1) apresentar ao Governador do Estado, anualmente ou quando por este solicitado,
relatério de sua gestdo;

m) apresentar ao TCE, anualmente, ou quando solicitado, relatério de sua gestao;

n) encaminhar ao Governador do Estado anteprojetos de leis e decretos elaborados
pela Secretaria;

o) presidir os Colegiados integrantes da estrutura da Secretaria e da Entidade a ela
vinculada;

p) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Estadual, de acordo com a legisla¢do em vigor;

q) comparecer, quando convocado pela Assembleia Legislativa ou por comissao sua,
podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor
assuntos relevantes da Secretaria;

r) designar as comissdes de licitacdo e homologar os julgamentos destas;

s) autorizar pagamentos, liberacdes, repasses, descentralizacdo e transferéncias de
recursos, restituicdo de depodsitos, caucdes e fiangas, bem como autorizar a abertura de contas
bancdrias em estabelecimentos oficiais e particulares ou em institui¢des financeiras, na forma da
legislacdo especifica;

t) representar o Estado no Conselho de Politica Fazendaria;

u) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a adocdo de medidas que
visem ao aperfeicoamento da prestagao dos servigos publicos;

II - Subsecretario:

a) assistir o Secretdrio no planejamento e na coordenacdo das atividades da

Secretaria;

b) assistir o Secretdrio em sua representacdo e contatos com o publico e organismos
de Governo;

¢) prestar assessoramento técnico e administrativo ao Secretario;

d) expedir instru¢des normativas de cardter técnico e administrativo, no ambito da
Secretaria;

e) exercer a representacdo social e politica do Secretario;
f) praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Secretério;

g) representar o Secretdrio, quando por este designado;
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h) substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

III - Chefe de Gabinete:

a) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do Secretario;
b) assistir o Secretdrio no despacho do expediente;

¢) auxiliar o Secretdrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

d) transmitir as unidades e Entidade da Secretaria as determinacdes, ordens e
instrucdes do Secretério;

e) fiscalizar o cumprimento dos termos dos contratos de gestdo firmados pela
Secretaria;

f) assistir o Secretario na elaboracao do relatério anual da Secretaria;
g) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;
h) prestar assessoramento politico ao Secretario;

i) representar o Secretdrio, quando por este designado;

IV - Superintendente:

a) planejar, executar e controlar as atividades finalisticas da Secretaria, na sua drea
de atuagdo;

b) prestar assessoramento técnico ao Secretério;

¢) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas unidades
subordinadas a sua area;

d) assegurar a integracdo das atividades da Superintendéncia com as das demais
unidades da Secretaria;

e) expedir instru¢des normativas de cardter técnico e administrativo no ambito de sua
area de atuacao;

f) aplicar penalidades, nos termos do inciso III do art. 202 da Lei 6.677, de 26 de
setembro de 1994,

V - Auditor Geral do Estado:

a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades a cargo da
Auditoria Geral do Estado;

b) determinar a realiza¢do de auditoria nos 6rgdos e entidades vinculados ao Poder
Executivo Estadual, conforme Programagdao Anual de Auditoria, inclusive no que se refere ao
cumprimento de seus programas, sistemas informatizados, acordos, convénios e contratos;

¢) promover a execucdo de auditoria especial de oficio ou por solicitacio de
autoridade competente;
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d) determinar a supervisio de tomada de contas, apds iniciado o processo pela
autoridade competente;

e) solicitar laudos técnicos a 6rgdos ou profissionais especializados;

f) requerer, dos 6rgios e entidades auditadas, quaisquer informagdes necessarias ao
andamento dos trabalhos de auditoria;

g) examinar, aprovar e encaminhar os pareceres e relatérios de auditoria;

h) promover o intercimbio com os 6rgidos e entidades publicas congéneres nas
esferas federal, estadual ou municipal, visando a uniformizacao e ao aperfeicoamento das normas e
dos procedimentos de auditoria interna;

VI - Secretario Executivo:

a) coordenar a preparacao das informagdes e documentos necessdrios a analise das
propostas preliminares de projetos de Parcerias Publico-Privadas - PPP, que serdo submetidas ao
Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas;

b) emitir parecer técnico sobre as propostas a serem submetidas ao Conselho Gestor
do Programa de Parcerias Publico-Privadas;

¢) acompanhar a realizacao de estudos técnicos relativos a projetos de PPP, cuja
proposta preliminar ja tenha sido submetida ao Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas, sempre que necessario, manifestando-se formalmente sobre os seus resultados;

d) articular-se com as unidades setoriais, gestoras dos projetos de PPP;
e) exercer outras atividades correlatas;
VII - Diretor:

a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades a cargo da
sua unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatérios mensais e anuais das atividades da
respectiva unidade;

¢) promover reunides e contatos com Orgdos e entidades publicas e privadas
interessados nas atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua drea de
competéncia;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugdo de
atividades especiais atribuidas pelo Secretério;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas dreas de atuacao;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos
em execucao;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de treinamento da
Secretaria;
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i) indicar servidores para o desempenho da gestio dos o6rgdos que lhe sdo
subordinados;

J) expedir instrucdes normativas referentes a assuntos pertinentes a sua unidade;

k) elaborar e submeter a aprovagao do seu superior imediato os programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos sob sua direcdo;

VIII - Assessor Especial:

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a Secretaria, elaborando
pareceres, notas técnicas, minutas e informacoes;

b) promover a articulagdo do Secretdrio com 6rgdos e entidades publicas e privadas,
nacionais € internacionais;

¢) assessorar os 0rgdos e Entidade vinculados a Secretaria em assuntos que lhe forem
determinados pelo Secretario;

d) assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos relativos as fungdes da
Secretaria;

e) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretério;
IX - Coordenador I e Coordenador Técnico:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os
trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

¢) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatérios periddicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para avalia¢do dos trabalhos
sob sua responsabilidade;

h) elaborar e submeter a aprovacdo do superior imediato os programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos sob sua responsabilidade;

X - Inspetor Fazendario:

a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos pertinentes a sua unidade
fazenddria;
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b) executar programas de fiscaliza¢do da sua respectiva circunscri¢ao, de acordo com
a orientacdo normativa e com observancia do planejamento global, determinando sua execug¢ao;

¢) conceder inscri¢do, baixa e alteragdo cadastral de contribuintes;
d) conceder parcelamento do débito tributério, nos limites da legislagdo especifica;
e) assistir o superior imediato em assuntos relacionados as atividades da sua area;

f) submeter a aprovacdo do seu superior imediato os programas e diretrizes de
trabalho de sua unidade;

g) emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
h) autorizar a impressdo de documentos fiscais e autenticagdo de livros fiscais;
XTI - Coordenador II e Gerente:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execuc¢do de
programas, projetos e atividades compreendidas na sua drea de competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor medidas
que propiciem a efici€ncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua drea de competéncia;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade, com vistas
ao cumprimento dos programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar ao dirigente relatérios periddicos, ou quando solicitados,
sobre as atividades da unidade;

XII - Corregedor:

a) determinar, de oficio ou a pedido, inspecdes, pericias, revisoes fiscais e correi¢oes
gerais, visando verificar a uniformidade e a regularidade do exercicio das atividades fazendarias;

b) expedir atos para disciplinar os procedimentos a serem observados quando das
inspecoes, pericias, revisdes e correi¢des gerais;

¢) elaborar o Plano Anual de Inspecdo e Correicdo, dando conhecimento ao
Secretario;

d) apresentar ao Secretdrio, até o més de fevereiro do ano subsequente, relatério
anual de suas atividades;

e) requisitar aos Superintendentes o apoio especifico necessario ao desempenho de
suas funcoes;

f) processar e decidir pedidos de providéncias formulados a Corregedoria;

g) visitar as unidades da Secretaria sob inspecao e correi¢ao;
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h) receber e analisar dentincias de contribuintes sobre irregularidades ou
ilicitos administrativos-disciplinares na atividade de administragao tributéria;

i) promover o intercimbio com 6rgdos congéneres na esfera federal, estadual ou
municipal, visando a apuracdo de irregularidades e ilicitos contra a Fazenda Publica Estadual.

Art. 19. Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestdo assessorar o Titular da Pasta
nas atividades relativas a gestdo organizacional, ao planejamento estratégico, a0 orcamento € as
Tecnologias da Informag¢do e Comunicagao - TIC.

Art. 20. Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e demais cargos dos
orgdos sistémicos desenvolver as competéncias definidas na legislacdo especifica dos respectivos
Sistemas.

Art. 21. As atribuicdes do Presidente de Conselho e Assistente de Conselho I serdo
definidas no Regimento do CONSEF.

Art. 22. Ao Coordenador de Controle Interno II e III cabe coordenar as funcdes de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial.

Art. 23. Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar e controlar as atividades
especificas que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 24. Ao Assessor de Comunicagdo Social I cabe coordenar, executar, controlar e
acompanhar as atividades de comunicacdo social da Secretaria, em estreita articulagdo com o 6rgao
competente.

Art. 25. Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial de Gabinete cabe coordenar,
executar e controlar as atividades que lhes sejam cometidas pelo Secretério.

Art. 26. Ao Assessor Administrativo cabe executar e controlar as atividades que lhe
sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 27. Ao Coordenador III e IV cabe executar projetos e atividades designados pela
unidade de sua vinculagdo.

Art. 28. Cabe ao Assistente Or¢amentdrio acompanhar e controlar o orcamento das
Unidades Gestoras, bem como executar a prestacdo de contas anuais.

Art. 29. Ao Secretidrio Administrativo I e II cabe atender as partes, preparar o
expediente e a correspondéncia e coordenar e executar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo seu
superior imediato.

Art. 30. Os ocupantes de cargos em comissdo da SEFAZ exercerdo outras
atribui¢des inerentes aos respectivos cargos, necessdrias ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades.

CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art. 31. As substituicdes dos titulares de cargos em comissdo, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, far-se-ao da seguinte maneira:

I - o Secretario, pelo Subsecretario;
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II - o Subsecretario, pelo Chefe de Gabinete;
III - o Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral;
IV - o Superintendente, por um Diretor que lhe seja diretamente subordinado;

V - o Auditor Geral do Estado, por um Coordenador I que lhe seja diretamente
subordinado;

VI - o Secretdario Executivo da Secretaria Executiva do Programa de Parcerias
Publico-Privadas do Estado da Bahia - PPP Bahia, por um Coordenador I que lhe seja diretamente
subordinado;

VII - o Diretor Geral, por um dos Diretores que lhe sejam diretamente subordinados;

VIII - o Assessor de Planejamento e Gestdo, por um Coordenador I que lhe seja
diretamente subordinado;

IX - o Corregedor, por um Coordenador I que lhe seja diretamente subordinado;

X - o Presidente do CONSEF, por um Assistente de Conselho I que lhe seja
diretamente subordinado;

XTI - o Diretor, por um Coordenador I, Gerente ou servidor que lhe seja diretamente
subordinado;

XII - o Diretor de Administragdo Tributdria, por um Inspetor Fazendédrio ou
Coordenador II de sua respectiva circunscri¢ao;

XIII - o Coordenador I, por um Coordenador Técnico ou servidor que lhe seja
diretamente subordinado;

XIV - o Coordenador de Controle Interno II, pelo Coordenador de Controle Interno
IIT;

XV - o Inspetor Fazendéario, por um Auditor Fiscal que lhe seja subordinado;

XVI - o Gerente, por um Coordenador II ou servidor que lhe seja diretamente
subordinado;

XVII - o Coordenador de Controle Interno III, por um dos servidores que lhe sejam
diretamente subordinados;

XVIII - o Coordenador II, por um servidor que lhe seja diretamente subordinado.

§ 1° O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcdo e Assessoramento
Intermedidrio - DAI, em suas auséncias e impedimentos, serd designado por ato do Secretario.

§ 2° Haverd sempre um servidor, previamente designado pelo Secretdrio, para os
casos de substitui¢ao de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 32. O Secretdrio da Fazenda podera constituir grupos de trabalho, mediante
Portaria, na qual estabelecerd a finalidade, o prazo de duracdo e as atribui¢des dos respectivos

titulares, sem a contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 33. Os servicos referentes a documentacdo, distribuicdo de informagdes e
acervo bibliografico, bem como os relativos a manutencdo dos atos e fatos da histéria da SEFAZ,

ficam vinculados a Diretoria Geral.

Art. 34. As atividades de gerenciamento, fiscalizacio e acompanhamento da
execug¢do dos contratos e convénios serdo de competéncia das respectivas unidades gestoras.

Art. 35. Os cargos em comissio da SEFAZ sio os constantes do Anexo Unico, que

integra este Regimento.

Art. 36. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretdrio da

Fazenda.

ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA FAZENDA

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE
1. GABINETE DO SECRETARIO

Subsecretario DAS-1 01
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 03
Coordenador I DAS-2C 06
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Assessor Técnico DAS-3 04
Assessor de Comunicagdo Social I DAS-3 01
Coordenador II DAS-3 03
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 03
Coordenador III DAI-4 01
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo I DAI-5 05
2. CONSELHO DE FAZENDA ESTADUAL

Presidente de Conselho DAS-2B 01
Assistente de Conselho I DAS-3 03
Secretario Administrativo I DAI-5 01
3. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestao DAS-2B 01
Coordenador I DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 03
Assistente Orcamentdrio DAI-4 01
Secretario Administrativo II DAI-6 01
4. COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

Coordenador de Controle Interno IT DAS-2D 01
Coordenador de Controle Interno IIT DAS-3 01
5. AUDITORIA GERAL DO ESTADO

Auditor Geral do Estado DAS-2A 01
Coordenador I DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador II DAS-3 02
Coordenador III DAI-4 01
Secretario Administrativo I DAI-5 01
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6. DIRETORIA GERAL
Diretor Geral

Diretor

Assessor Técnico
Coordenador II
Coordenador 111

Assistente Orcamentdrio
Coordenador IV

Secretario Administrativo |
Secretario Administrativo 11

7. SUPERINTENDENCIA DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO

Superintendente

Diretor

Coordenador I

Assessor Técnico
Coordenador II
Coordenador II1

Secretario Administrativo [

8. SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO FAZENDARIA

Superintendente

Diretor

Assessor Técnico

Gerente

Coordenador II
Coordenador II1

Assessor Administrativo
Coordenador IV

Secretario Administrativo [
Secretario Administrativo 11

9. SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Superintendente

Diretor

Coordenador I
Coordenador Técnico
Inspetor Fazendario
Assessor Técnico
Gerente

Coordenador I1
Assessor Administrativo
Coordenador IV
Secretario Administrativo [

10. SUPERINTENDENCIA DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Superintendente

Diretor

Coordenador I
Coordenador Técnico
Gerente

Coordenador I1

Assessor Administrativo
Coordenador IV

Secretario Administrativo [

11. CORREGEDORIA
Corregedor

Coordenador I

Secretario Administrativo I

DAS-2B 01
DAS-2C 02
DAS-3 01
DAS-3 12
DAI-4 05
DAI-4 01
DAI-5 05
DAI-5 06
DAI-6 24
DAS-2A 01
DAS-2B 02
DAS-2C 04
DAS-3 01
DAS-3 01
DAI-4 01
DAI-5 01
DAS-2A 01
DAS-2B 03
DAS-3 01
DAS-3 08
DAS-3 11
DAI-4 05
DAI-4 01
DAI-5 16
DAI-5 04
DAI-6 04
DAS-2A 01
DAS-2B 06
DAS-2C 01
DAS-2D 01
DAS-2D 36
DAS-3 01
DAS-3 13
DAS-3 30
DAI-4 01
DAI-5 53
DAI-5 04
DAS-2A 01
DAS-2B 02
DAS-2C 01
DAS-2D 01
DAS-3 06
DAS-3 06
DAI-4 01
DAI-5 09
DAI-5 02
DAS-2B 01
DAS-2C 02
DAI-5 01
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12. SECRETARIA EXECUTIVA DO PROGRAMA DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS DO ESTADO DA

BAHIA - PPP BAHIA

Secretario Executivo DAS-2A
Coordenador I DAS-2C
Assessor Administrativo DAI-4

13. COORDENACAO DE QUALIDADE DO GASTO PUBLICO

Diretor DAS-2B
Coordenador I DAS-2C
Assessor Técnico DAS-3
Coordenador II DAS-3

01
02
01

01
01
03
02
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