LEI N° 7.800 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2001
(Publicada no DOE de 14/02/2001)

Alterada pelas Leis n°s 8.210/02 , 8.219/02, 8.644/03, 9.069/04, 9.589/05,
10.429/06 e 11.470/09.

Ver Decreto n® 7.907/01, publicado no DOE de 14/02/01, com efeitos a partir de
14/02/01, que regulamento esta Lei.

Institui 0 Prémio por Desempenho Fazendario e da onas
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono arsegLei:

Art. 1° Fica instituido o Prémio por Desempenho Fazengddue podera ser
concedido uma vez por trimestre a servidores atboapantes de cargos de provimento
permanente e de cargos de provimento temporari@mmuto da Secretaria da Fazenda,
com o objetivo de atender despesas com capacit@agéisjcdo de publica¢cdes, informatica,
comunicagdo e transporte que repercutam sobresoftagos da instituicdo, implicando
superacdo de metas de arrecadacéao tributaria ataes indicadores de desempenho e de
qualidade do gasto publico, quando estabelecidos.

Nota 2: A redagéo atual do " caput" do art. 1° foi dada pela Lei n° 9.069, de 05/05/0 4, DOE de
06/05/04, efeitos a partir de 01/05/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 30/04/04:

"Art. 1° Fica instituido o Prémio por Desempenho Fazendario, que podera ser concedido uma vez
por trimestre a servidores ativos ocupantes de cargos de provimento permanente e de cargos de
provimento temporario, no ambito da Secretaria da Fazenda, com o objetivo de estimular e
remunerar seus aumentos de produtividade que impliquem superac¢ao de metas de:"

| - revogado.

Nota 2: O inciso | do art. 1° foi revogado pela Lei n°® 9. 069, de 05/05/04, DOE de 06/05/04,
efeitos a partir de 01/05/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 30/04/04:
"Il - arrecadacdo tributaria;"

Il - revogado.

Nota 2: O inciso Il do art. 1° foi revogado pela Lei n°® 9 .069, de 05/05/04, DOE de 06/05/04,
efeitos a partir de 01/05/04.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 30/04/04:
"Il - outros indicadores de desempenho previamente estabelecidos."

8 1°A arrecadacéo tributaria ndo podera ter como nugal ivalor inferior
ao constante da Proposta Orgcamentéaria do Estado.

[Nota 2: A redacéo atual do § 1° do art. 1° foi dada pela Lei n° 8.219, de 10/04/02, DOE de
11/04/02, efeitos a partir de 01/01/02.
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Nota 1: Redacéo original, efeitos até 31/12/01:
"8 1° A arrecadacdo tributéria ndo podera ter como meta valor inferior ao constante da Proposta
| Orcamentaria do Estado."

§ 2° As metas de arrecadagdo tributaria e de outroscaddres de
desempenho poderdo ser desdobradas por tipo déarecpor unidade administrativa,
conforme dispuser o regulamento.

Nota 2: A redacéo atual do § 2° do art. 1° foi dada pela Lei n° 9.069, de 05/05/04, DOE de
06/05/04, efeitos a partir de 01/05/04.

Nota 1: Redacao original, efeitos até 30/04/04:
"§ 2° As metas de arrecadacao tributaria e de outros indicadores de desempenho poderdo ser
desdobradas por unidade administrativa, conforme dispuser o regulamento."

§ 3° Para efeito de concessédo do prémio de que tredalegs ndo seréo
excluidas das metas de arrecadacédo de ICMS nerputdlacdo dos valores efetivamente
arrecadados as contribuigdes efetuadas nos teron®@d®ido art. 5° da Lei n°® 8.632, de 12
de junho de 2003.

Nota 1: O § 3° foi acrescentado ao art. 1° pela Lei n° 8. 644, de 24/07/03, DOE de 25/07/03,
efeitos a partir de 25/07/03.

§ 4° A verba de que trata este artigo n&o substiturasuindeniza¢des
previstas na Lei n® 6.677, de 26 de setembro dé.199

Nota 1: O § 4° foi acrescentado a art. 1° pela Lei n°® 9.0 69, de 05/05/04, DOE de 06/05/04,
efeitos a partir de 01/05/04.

8§ 5° A meta minima sera fixada pelo Poder Executivo, pddendo ser
inferior ao valor arrecadado no exercicio finarweanterior, salvo se os indicadores
macroecondmicos apontarem reducéo na atividadéetoa.

Nota 2: A redacéo atual do 8§ 5° do art. 1° foi dada pela  Lei n°® 11.470, de 08/04/99, DOE de
09/04/09, efeitos a partir de 09/04/09:

Nota 1: Redacéo anterior dada ao § 5° tendo sido acrescen tado ao art. 1° pela Lei n® 10.429,
de 19/12/06, DOE de 20/12/06, efeitos de 20/12/06 a 08/04/09:

"8 5° Na hipétese de adocado do procedimento previsto no caput do art. 9° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, o montante da limitacdo devera ser subtraido do valor minimo
previsto no § 1° deste artigo."

Art. 2° O Prémio de que trata esta Lei tera como limiteiméxindividual
bruto o percentual de 48,28% (quarenta e oitorges vinte e oito centésimos por cento)
calculado sobre a soma das vantagens creditadasrador no trimestre imediatamente
anterior ao seu pagamento, a titulo de:

Nota 6: A redacgéo atual do art. 2° foi dada pela Lei n® 1 1.470, de 08/04/99, DOE de 09/04/09,
efeitos a partir de 09/04/09:

Nota 5: Redagéo anterior dada aos dispositivos abaixo pel  a Lei n° 9.589, de 18/07/05, DOE
de 19/07/05, efeitos de 01/05/05 a 08/04/09:
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"Art. 2° O prémio de que trata esta Lei terA como limite maximo individual bruto o percentual de
48,28% (quarenta e oito inteiros e vinte e oito centésimos por cento) calculado sobre a soma das
vantagens creditadas ao servidor no trimestre imediatamente anterior ao seu pagamento, a titulo
de: (efeitos de 01/05/05 a 08/04/09)

(...)

Paragrafo unico.

(...)

IV - 1,6 (um inteiro e seis décimos), 1,5 (um inteiro e cinco décimos) e 1,4 (um inteiro e quatro
décimos), para até trés fazendarios autores das melhores propostas apresentadas no trimestre,
com o objetivo de combater a sonegagdo ou melhorar a qualidade do gasto publico,
independentemente de local de trabalho." (efeitos de 01/05/05 a 08/04/09)

Nota 4: Redacgéo anterior dada ao inciso V tendo sido acre  scentado ao caput do art. 2° pela
Lei n® 9.069, de 05/05/04, DOE de 06/05/04, efeitos de 01/05/04 a 08/04/09):
"V - estabilidade econémica."

Nota 3: Redacado anterior dada aos dispositivos abaixo pe la Lei n® 9.069, de 05/05/04, DOE
de 06/05/04:

"Parégrafo Unico. O limite previsto neste artigo deverd ser multiplicado, conforme dispuser o
regulamento e de modo ndo cumulativo, por:

| - até 1,5 (um inteiro e cinco décimos), de forma escalonada, na propor¢cdo do grau de
responsabilidade da funcdo desempenhada pelo servidor ou do simbolo que integre sua
remuneracao; (efeitos a partir de 01/05/04 a 08/04/09)

Il - até 1,6 (um inteiro e seis décimos), de forma escalonada e condicionada a recuperagdo de
valores minimos preestabelecidos de crédito tributario, por esforco individual vinculado a lavratura
e recebimento de autos de infracdo; (efeitos a partir de 01/05/04 a 08/04/09)

Ill - até 1,6 (um inteiro e seis décimos), de forma escalonada e condicionada a recuperagéo de
valores minimos preestabelecidos de crédito tributario, por esforco coletivo; (efeitos a partir de
01/05/04 a 08/04/09)

IV - 1,3 (um inteiro e trés décimos) para o fazendario autor da melhor proposta apresentada no
trimestre com o objetivo de combater a sonegagdo ou melhorar a qualidade do gasto publico,
independentemente de seu local de trabalho." (efeitos a partir de 01/05/04 a 30/04/05)

Nota 2: Redagdo anterior dada aos dispositivos abaixo pel  a Lei n° 8.210, de 22/03/02, DOE
de 23 e 24/03/02:

"Art. 2° O prémio de que trata esta Lei terd& como limite maximo individual o percentual de 35%
(trinta e cinco por cento) calculado, sobre a soma das vantagens creditadas ao servidor no
trimestre imediatamente anterior ao seu pagamento, a titulo de: (efeitos de 01/01/02 a 30/04/05)

| - vencimento; (efeitos de 01/01/02 a 08/04/09)

Il - gratificacéo de atividade fiscal; e(feitos de 01/01/02 a 08/04/09)

Il - gratificacé@o pelo exercicio de cargo de provimento temporario; (efeitos de 01/01/02 a 08/04/09)
IV - hora extra incorporada. (efeitos de 01/01/02 a 08/04/09)

Paragrafo Unico. O limite previsto neste artigo devera ser multiplicado por até 1,5 (um inteiro e
cinco décimos), de forma escalonada, na propor¢cdo do grau de responsabilidade da fungéo
desempenhada pelo servidor, conforme dispuser o regulamento, ndo cabendo diferenciacdo
vinculada as demais regras do sistema de célculo, inclusive no que diz respeito a relagdo entre
percentuais de atingimento de metas e percentuais de pagamento do prémio." (efeitos de 01/01/02
a 30/04/04)

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 31/12/01.

"Art. 2° O prémio de que trata esta Lei tera como limite maximo individual o percentual de 35%
(trinta e cinco por cento) calculado sobre a soma das vantagens creditadas ao servidor no
trimestre imediatamente anterior ao seu pagamento, a titulo de: (efeitos até 31/12/01)

| - vencimento; (efeitos até 31/12/01)

Il - gratificacdo de producdo; (efeitos até 31/12/01)

Il - gratificacé@o pelo exercicio de cargo de provimento temporario; (efeitos até 31/12/01)
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IV - hora extra incorporada. (efeitos até 31/12/01)

Paragrafo Unico. O limite previsto neste artigo devera ser multiplicado por até 1,5 (um inteiro e
cinco décimos), de forma escalonada, na propor¢cdo do grau de responsabilidade da fungéo
desempenhada pelo servidor, conforme dispuser o regulamento, ndo cabendo diferenciacédo
vinculada as demais regras do sistema de calculo, inclusive no que diz respeito a relacdo entre
percentuais de atingimento de metas e percentuais de pagamento do prémio." (efeitos até
31/12/01)

| - vencimento;

Il - gratificacdo de atividade fiscal,

[l - gratificacdo pelo exercicio de cargo de proviméatoporario;
IV - hora extra incorporada;

V - estabilidade econdmica.

§ 1° Para os servidores do Grupo Ocupacional Fiscomiteliméaximo
individual bruto do Prémio sera limitado aos setgsivalores:

| - 35% (trinta e cinco por cento), a partir de 01 @ego de 2009;
Il - 28% (vinte e oito por cento), a partir de 01 degoate 2010;
Il - 24% (vinte e quatro por cento), a partir de OIndeco de 2011.

§ 2° Os limites previstos n@aput e no 8 1° deste artigo deverédo ser
multiplicados, de modo ndo cumulativo, conformeodsger o regulamento, por:

| - até 1,5 (um inteiro e cinco décimos), de forma leseala, na proporcao
do grau de responsabilidade da funcdo desempeng@daservidor ou do simbolo que
integre sua remuneracao;

Il - até 1,6 (um inteiro e seis décimos), de forma eseala e condicionada
a recuperacdo de valores minimos preestabelecidosrétlito tributario, por esforco
individual vinculado a lavratura e recebimento da de infragéo;

[l - até 1,6 (um inteiro e seis décimos), de forma eseaala e condicionada
a recuperacdo de valores minimos preestabelecidosrétlito tributario, por esforco
coletivo;

IV - 1,6 (um inteiro e seis décimos), 1,5 (um inteirdreo décimos) e 1,4
(um inteiro e quatro décimos), para até 03 (tr&sgridarios autores das melhores propostas
apresentadas no trimestre, com o0 objetivo de canbatsonegacdo ou melhorar a
gualidade do gasto publico, independentementea# die trabalho.

Art. 3° O valor do prémio de que trata esta Lei sera @@diao servidor no
segundo més seguinte ao trimestre que serviu @éepaaa avaliacao.

Paragrafo unico.Revogado.

[Nota 2: O paragrafo Gnico do art. 3° foi revogado pela Le i n® 9.069, de 05/05/04, DOE de
06/05/04, efeitos a partir de 01/05/04.
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Nota 1: Redacao original, efeitos até 30/04/04:

"Paragrafo Unico. A quantia devida, distribuida pelo trimestre base para avaliacdo e acrescida a
remuneragdo do servidor, ndo podera ultrapassar o limite previsto no 8§ 5° do artigo 34, da
Constituicdo Estadual.”

Art. 4° O servidor perderd o direito ao prémio previstotanési quando
afastado do exercicio do cargo, salvo nas hipotdsesart. 118, incisos I, I, Il e XI,
alineas “a”, “b” e “c” e Xll da Lei n® 6.677, de 2@ setembro de 1994.

Nota 4: A redagéo atual do "caput" do art. 4° foi dada pela Lei n° 9.589, de 18/07/05 , DOE de
19/07/05, efeitos a partir de 01/05/05.

Nota 3: Redacgdo anterior dada ao "caput" do art. 4° pela Lei n°® 8.644, de 24/07/03, DOE de
25/07/03, efeitos de 25/07/03 a 30/04/04:

"Art. 4° O servidor perderé o direito ao prémio previsto nesta Lei quando afastado do exercicio do
cargo, salvo nas hipéteses do art. 118, incisos |, Il, Il e XI, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n® 6.677, de
26 de setembro de 1994."

Nota 2: Redacgdo anterior dada ao "caput" do art. 4° pela Lei n° 8.219, de 10/04/02, DOE de
11/04/02, efeitos de 01/01/02 até 24/07/03:

"Art. 4° O servidor perderd o direito ao prémio previsto nesta Lei quando afastado do exercicio do
cargo, salvo nas hipé6teses do art. 118, incisos I, Il, lll e XI, alineas “a” e “c”, da Lei n® 6.677, de 26
de setembro de 1994."

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 31/12/01.

"Art. 4° O servidor perderé o direito ao prémio previsto nesta Lei quando afastado do exercicio do
cargo, salvo nas hip6teses do artigo 118, incisos I, Il e XI, alineas “a” e “c”, da Lei n® 6.677, de 26
de setembro de 1994."

Paragrafo Unico. Na hipotese de afastamento prevista no incisddlart.
118, da Lei 6.677/94, o direito ao prémio someeta snantido se o cargo de provimento
temporario for ocupado por servidor fiscal em orgéoentidade do Poder Executivo do
préprio Estado e identificado pelos simbolos DAS-P@S-2B, DAS-2A ou DAS-1 na
administracdo direta ou seus equivalentes na estrda administracdo indireta.

Art. 5° O prémio previsto nesta Lei ndo se incorporar@arauneracdo do
servidor em nenhuma hipotese nem servira de base gédculo de qualquer outra
vantagem.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard o prémio ora tuidb,
detalhando critérios e condi¢des para sua avalieg@gamento.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ledr@mia conta dos
recursos consignados no Or¢camento do exercicioe\sdores liquidos, a cada trimestre,
nao poderédo ultrapassar:

Nota 2: A redagdo atual do "caput" do art. 7° foi dada pela Lei n° 9.589, de 18/07/05 , DOE de
19/07/05, efeitos a partir de 01/05/05.

Nota 1: Redacéo original, efeitos até 30/04/05:
"Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento do exercicio e ndo poderéo ultrapassar:"
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| - 0,008 (oito milésimos) do total da arrecadacawutéria no trimestre que
serviu de base para a avaliagéo;

Il - revogado

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicdig@ando o quarto
trimestre do ano 2000 definido como o primeiro @awia ter seus resultados avaliados para
efeito de premiacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA , em 13 de
fevereiro de 2001.

CESAR BORGES
Governador

Sérgio Ferreira
Secretario de Governo

ALBERICO MASCARENHAS
Secretario da Fazenda
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